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१. कौशल्य विकास ि उद्योिकता विभाग/शासि विणयय /क्रमाांक कौविउ-2015/ प्र.क्र.122/ 
रोस्िरो- 1,  वदिाांक 02 सप्टेंबर, 2015. 

२. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी याांचे पत्र क्र. MSSDS/CSR/2021/1320,   
वदिाांक 13 सप्टेंबर, 2021 

३. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी याांचे पत्र क्र. MSSDS/CSR/2021/1919,   
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     प्रस्ताििा : - 
               महाराष्ट्र  हे देशातील औद्योवगकीकरण ि व्यिसाय या क्षते्रातील अग्रगण्य राज्य आहे. देशाच्या 
सकल राष्ट्रीय उत्पन्नात (GDP) या क्षेत्राांचा मोठा हातभार आहे. राज्यातील बहुताांश भागात उद्योग ि 
व्यिसायाांच े उत्कृष्ट्ट िाळे आहे. कृषी ि पशुपालि सारख्या प्राथवमक क्षेत्रापासूि (Primary Sector) ते 
सांशोधि, स्टाटय अप्स सारख्या चतुथय क्षेत्रापयंत (Quaternary Sector) आिश्यक असणाऱ्या कुशल 
मिुष्ट्यबळाची विर्ममती, उद्योिकता आवण िाविन्यतेची पवरसांस्थेचा विकास या विभागामार्य त करण्यात येतो.  
2. व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांचालिालय, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सांस्था, महाराष्ट्र राज्य 
िाविन्यता सांस्था, कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता आयु् तालय आवण महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, 
व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण मांिळ ही कायालये विभागाच्या अवधिस्त आहेत. या कायालयाांच्या पायाभतू 
सोयी-सुविधाांचा  विकास, मिुष्ट्यबळाची क्षमतािृद्धी (Capacity Building), विविध रोिगारक्षम प्रवशक्षणाांची 
अांमलबिािणी आवण ज्ञािाधारीत सहकायय (Knowledge Sharing) यासाठी औद्योवगक ि व्याियावयक 
आस्थापिाांकिूि प्रस्ताि प्राप्त होत असतात. 
3. कें द्र शासिाच्या वदिाांक 27 रे्ब्रिुारी, 2014 रोिीच्या अवधसूचिेिुसार, कां पिी अवधवियमान्िये 
िोंदणीकृत असलेल्या सिय आस्थापिाांिा त्याांच्या िफ्यातील वकमाि २ % र्कम सामाविक उपक्रमाांत 
गुांतिणेसाठी, सामाविक दावयत्ि विधी (Corporate Social Responsibility- CSR) ि  स्िचे्छा देणगी 
(Voluntary Donation) बाबत धोरणात्मक आराखिा विवित केलेला आहे. या अिुषांगािे विविध 
उपक्रमाांसाठी सामाविक दावयत्ि विधी (CSR) ि स्िचे्छा देणगी (Voluntary Donation) धोरण 
स्िीकारण्याची बाब शासिाच्या विचाराधीि होती.   
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शासि विणयय :-   
  कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभागाांतगयत कौशल्य विकास, रोिगार, िाविन्यता, 
उद्योिकता, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षणाशी  सांलग्ि प्रकल्प / उपक्रमाांसाठी “सामाविक दावयत्ि विधी” 
(CSR) ि “स्िचे्छा देणगी” (Voluntary Donation) विधी स्िीकारणे आवण त्यातांगयत सदर उपक्रमाांची 
िलद, पारदशयक आवण प्रभािी अांमलबिािणी करण्याच्यादृष्ट्टीिे सोबत िोिलेल्या  धोरणात्मक सांरचिेचा 
“मसुदा” ि “अांमलबिािणीची काययपद्धती” याांस  या शासि विणययान्िये मान्यता देण्यात आहे.  
 2. सदर “सामाविक दावयत्ि विधी (CSR) ि स्िचे्छा देणगी (Voluntary Donation)” धोरणामध्ये 
पार्श्यभमूी, प्रस्ताििा, कापोरेट सांस्थाांचे अपेवक्षत र्ायदे, धोरणाची व्याप्ती ि उदेेशश्य, सहभाग, विधीच्या 
माध्यमातूि अिुज्ञये बाबी, सांरचिा, प्रत्यक्ष अांमलबिािणी,  लेखापवरक्षण, वित्तीय अवधकार, देखरेख ि 
सांवियांत्रण इत्यादींचा समािशे करण्यात आला आहेत. 
3.      तसेच  पवरवशष्ट्ट 1 मध्ये राज्यस्तरीय कौशल्य विकास सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी 
सवमतीची रचिा, काये ि िबाबदाऱ्या, पवरवशष्ट्ट 2 मध्ये कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता 
विभागाांतगयत असलेल्या कक्षाांची रचिा, अवधकार ि िबाबदाऱ्या तसचे पवरवशष्ट्ट 3  मध्ये औद्योवगक 
प्रवशक्षण सांस्था स्तरािरील कक्षाचे अवधकार ि िबाबदाऱ्या इत्यादी बाबी  िमूद करण्यात आलेल्या आहेत.   
4. यथास्स्थत,“ राज्यस्तरीय कौशल्य विकास सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सवमती” 
याांचेकिूि िळेोिळेी या काययक्रमाच्या र्लविष्ट्पत्तीबाबतचा आढािा घेण्यात येईल.  तसचे विभाग प्रमुखाच्या 
मान्यतेिे यासदांभातील मागयदशयक सूचिा महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी, मुांबई याांचेकिूि 
िळेोिळेी विगयवमत करण्यात येतील. या काययक्रमाच्या अिुषांगािे उद्भिलेल्या विधािमांिळविषयक बाबी 
सांबांवधत कायासिाांिी हाताळाव्यात. 
5. सदर शासि विणयय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर उपलब्ध 
करण्यात आला असिू त्याचा सांकेताांक क्रमाांक 202203281446271403 असा आहे. हा आदेश वििीटल 
स्िाक्षरीिे साक्षाांकीत करूि काढण्यात येत आहे.  

  महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार ि िािािे. 

 
               (िॉ.सुिणा वस. खरात) 

               सह सवचि, महाराष्ट्र शासि 
प्रत,  
1. मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य याांचे सवचि,  
2. मा. मुख्यमांत्री याांचे प्रधाि सवचि,  
3. सिय मा. मांत्री याांच ेखािगी सवचि, मांत्रालय, मुांबई, 
4. सिय मा. राज्यमांत्री याांच ेखािगी सवचि, मांत्रालय, मुांबई, 
5. मा. विरोधी पक्षिेता, विधािपवरषद/विधािसभा याांचे खािगी सवचि, विधाि भिि, मुांबई,  
6. सिय विधािमांिळ सदस्य, महाराष्ट्र  राज्य, 
7. मा. मुख्य सवचि याांचे उप सवचि, मुख्य सवचिाांच ेकायालय, मांत्रालय, मुांबई, 
8. सिय मांत्रालयीि विभागाच ेअपर मुख्य सवचि/प्रधाि सवचि/सवचि, मांत्रालय, मुांबई,  
9. आयु्त, कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता सांचालिालय, कोकण भिि, ििी मुांबई, 

SUVARNA S 
KHARAT

Digitally signed by SUVARNA S KHARAT 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=SKILL  
EMPLOYMENT  ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT, 
2.5.4.20=cdf8435b14113ef43d22f63f448b2db4109f1aa98eda5f3b788
41f6bc40a437b, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
serialNumber=35F57024DD03B25B43EA1F6F39E191F897508AEF3C6
8A8BD9209A39DD656B14C, cn=SUVARNA S KHARAT 
Date: 2022.03.28 14:48:32 +05'30'
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10. मुख्य काययकारी अवधकारी, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी, मुांबई, 
11. मुख्य काययकारी अवधकारी, महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता सोसायटी, मुांबई, 
12.  सांचालक, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांचालिालय, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई, 
13. अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य  कौशल्य,  व्यिसाय  वशक्षण ि प्रवशक्षण मांिळ, मुांबई 
14. सहसांचालक, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण प्रादेवशक कायालय, मुांबई /पणेु /िावशक / औरांगाबाद/ 

अमरािती /िागपरू, 
15. उपआयु् त, कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता, विभागीय मुख्यालय मुांबई / पणेु/ िावशक / 

औरांगाबाद / अमरािती / िागपरू, 
16. सिय सहसवचि /उपसवचि /अिर सवचि / कायासि अवधकारी, कौशल्य, रोिगार,उद्योिकता ि 

िाविन्यता विभाग, मांत्रालय, मुांबई.  
17. वििि िस्ती.  
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कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभाग 

सामाविक दावयत्ि विधी (Corporate Social Responsibility-CSR)  स्िचे्छा देणगी  
(Voluntary Donation-VD) धोरण 

 

उद्योगाांच्या सामाविक दावयत्ि विधी (CSR) ि  स्िचे्छा देणगी (VD) उपक्रम कवरता खचय होणाऱ्या 
रकमेबाबत कें द्र सरकारिे धोरणात्मक आराखिा विवित केला असूि  कां पिी अवधवियम, २०१३ च्या सातव्या 
अिुसचूी ि से् शि  135  िुसार खालील प्रकल्प / उपक्रमाांसाठी परिािगी देण्यात आली आहे:  

1. भकू, गवरबी, आवण कुपोषणाचा िायिाट. 
2. वशक्षण, व्यािसावयक प्रवशक्षण, रोिगारावभमुख वशक्षण याांचा मुले, मवहला, ियस्कर आवण अपांग 

याांमध्ये  
     प्रसार. 

3. वियाांच्या ह्काांसाठी, सक्षमीकरणासाठी काम. 
4. पयािरणाशी विगिीत कामे (िसे की प्राणी, पक्षी, ििस्पती,िीिसृष्ट्टीचे रक्षण आवण सांिधयि). 
5. राष्ट्रीय िारसा असले्या िागा, कला, हस्तकला, सांस्कृतीचे रक्षण ि सांिधयि. 
6. सैन्य दलातील वपिीत सैविक, मृत सैविकाांच्या विधिा, आवण इतर अिलांबिू कुटुांवबयाांसाठी काम. 
7. ग्रामीण खेळ, तसेच Olympic, Para Olympic खेळाांसाठीचे प्रवशक्षण. 
8. मागास, भट्या विमु्त िमाती, अल्पसांख्याांक आवण मवहलाांच्या विकासासाठी कें द्र सरकार करत 

असलेल्या विधी सांकलिास, ककिा Prime Minister’s National Relief Fund साठी आर्मथक मदत. 
9. शैक्षवणक सांस्थाांमधील तांत्रज्ञािाधावरत प्रयोग शाळाांसाठी आर्मथक मदत. 
10. ग्रामीण विकासाची कामे. 
11. झोपिपट्टी विकासाची कामे. 
12. लैंवगक समािता, मवहला आवण अिाथाांसाठी घरे आवण िसवतगृहे उभारणे. 
13. सामाविक आवण आर्मथकदृष्ट्या मागासलेल्या घटकाांची असमािता कमी करण्याच्या उपाययोििा. 

 

उपरो्त िमूद कलम 2,3,9 ि 13 अिुषांगािे कौशल्य, रोिगार,उद्योिकता ि िाविन्यता विभागामध्ये 
विविध काययक्रमाांची अांमलबिािणी करण्याकरीता सामाविक दावयत्ि विधी (CSR) ि  स्िचे्छा देणगी (VD) चा 
उपयोग करता येणे श्य आहे.  

कौशल्य, रोिगार,उद्योिकता ि िाविन्यता विभागाअांतगयत क्षमता िृकद्धगत करणे, कौशल्य प्रवशक्षण 
देणे तसेच उद्योिकता ि िाविन्यतेस चालिा देणे ि त्याद्वारे रोिगार / स्ियांरोिगार उपलब्ध करूि देणे हे 
उवदेशष्ट्ट साध्य करण्यासाठी कॉपोरेट सांस्थाांचा सहभाग ि त्यासाठी समन्िय  साधणे हे महत्िाचे  आहे. तसेच 
याद्वारे विविध कॉपोरेट सांस्था ि उद्योग याांिा उत्तम प्रचार प्रवसद्धी (Branding) प्राप्त होणार असिू त्याांिा 
शासिासोबत सहितेिे काम करता येणे श्य आहे.  
1. सामाविक दावयत्ि विधी (CSR) ि  स्िेच्छा देणगी (VD) धोरणाच्या अिुषांगािे कॉपोरेट सांस्थाांच ेअपेवक्षत र्ायदे   

1. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगीच्या माध्यमातूि प्रवशक्षण सुरु असणाऱ्या प्रवशक्षण 
सांस्थाांच्या प्रवशक्षण कें द्राांिर कॉपोरेट बँ्रकिगद्वारे प्रचार प्रवसद्धी. 

2.  कर सिलत  (Tax Exemption). 
3.  ऑिलाईि पोटयलद्वारे पारदशयक देखरेख यांत्रणा.  
4.  सरकारी यांत्रणेमार्य त काययक्रम अांमलबिािणीिर सांवियांत्रण. 
5.  प्रकल्प सुरु असतािा वियवमत - मावसक आवण त्रैमावसक प्रगती अहिाल.  
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6.  विििक प्रकल्पासाठी,  प्रकल्प समाप्तीिांतर पवरणाम मूल्याांकि अहिाल (Impact Assessment). 
7.  कॉपोरेट सांस्थाांमधील क्षेत्रीय तज्ञ व्य्ती (Domain Exeperts) द्वारे ज्ञाि, कौशल्य  सामावयकरण 

(Knowledge Sharing) ची सांधी.              
 

2.  कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता  विभागाांतगयत सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी 
धोरणाची व्याप्ती ि उदेेशश :- 
1. सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी अांतगयत विधी प्राप्त करणे आवण तद्िांतर त्याचा विवियोग 

करणे याबाबत  धोरणात्मक तथा कायदेशीर चौकट तयार करण्याची आिश्यकता आहे. 
2. राज्यात सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी विधीच्या माध्यमातूि कौशल्य विकास, रोिगार, 

िाविन्यता, उद्योिकता, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांदभातील विविध उपक्रमाांची अांमलबिािणी, 
समन्िय आवण देखरेख करणे.  

3. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी (MSSDS), व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांचालिालय 
(DVET), कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता आयु् तालय (CSDEE), महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, 
व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण मांिळ  ि महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता सोसायटी (MSInS) या कायालयाांची 
आिश्यकता आवण कॉपोरेट सांस्थाांची इच्छुकता यािुसार सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी  
विधी िमिािमि आवण विवियोग याकवरता आिश्यक तो समन्िय राखणे.    

4. औद्योवगक आस्थापिा याांच े मागयदशयि ि सहकायय याद्वारे औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था, ताांवत्रक 
विद्यालय/ महाविद्यालय, कौशल्य विकास सांस्था  ि इतर व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांस्था 
याांच्यामधील प्रवशक्षण ि प्रवशक्षण सुविधाांचा दिा िाढ करणे. 

5. राज्यातील दुगयम भागात स्स्थत प्रवशक्षण सांस्थाांिा औद्योवगक आस्थापिाांच े सहकायय लाभण्यासाठी 
राज्यस्तरािर समन्िय करणे. 

6. औद्योवगक आस्थापिाांमध्ये आिश्यक कौशल्य ि प्रवशक्षण सांस्थाांमध्ये देण्यात येणारे प्रवशक्षण, 
याांच्यामध्ये सुयोग्य साांगि घालूि प्रवशक्षणार्थ्यांिा रोिगार ि स्ियांरोिगाराच्या सांधी उपलब्ध करूि 
देणे. 

7. औद्योवगक आस्थापिा याांच्याशी सांपकय  साधूि त्याांच्यामार्य त विविध प्रकल्प/उपक्रम हाती घेणे ि ते 
यशस्िीरीत्या पणूय   करण्यासाठी त्याांच्याशी समन्िय साधणे. 

8. विभागाच्या दृष्ट्टीिे आिश्यक असे अभ्यास दौरे, काययशाळा, पवरषदा, ए्सेंि काययक्रमाांचे आयोिि 
करणे. 

 

3. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगीच ेस्िरूप :- 
सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी  अांतगयत  व्यािसावयक (कॉपोरेट) सांस्था ि उद्योग सांस्था 

खालील माध्यमातिू सहभागी होिू शकतात. 
अ)  विधी :  

प्रस्तावित पॉवलसी अांतगयत कॉपोरेट सांस्था विभागास सामाविक दावयत्ि विधी अथिा स्िचे्छा देणगी 
स्िरुपात विधी  देिूि सहभागी होिू शकतात.  

ब) िस्तू आवण सेिा : 
ज्या कॉपोरेट सांस्था विधी देण्यास इच्छुक िसतील अशा सांस्था िस्त ूआवण सेिा स्िरुपात सहभागी 
होिू शकतात. 

 

          िरीलप्रमाणे विधी (विधी / देणगी), िस्तू अथिा सिेा स्िरुपात प्राप्त होणाऱ्या सामाविक दावयत्ि विधी  
ि स्िचे्छा देणगी  सहभागातिू  राबिाियाच्या विविध कौशल्य विकास काययक्रमाांसाठी खालीलप्रमाणे मॉिेल 
(प्रवतमाि) प्रस्तावित करण्यात येत आहे.   
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4.  विविध सांस्थाांमार्य त सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी विधी सांकलि ि शासि सहभाग :-               
1. एका आर्मथक िषात वकमाि रु. २ कोटी इतका सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी विधी, 

कौशल्य विकास काययक्रमाांकवरता खचय करणाऱ्या सांस्था यामध्ये सहभागी होिू शकतात तसेच  हे 
धोरण िस्तू आवण सेिा स्िरूपातील सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी सहभागासाठीही लागू 
असेल.   

2. सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी च्या माध्यमातूि एखादी सांस्था/प्रवशक्षण सांस्था/अशासकीय 
सांस्था (NGO) इ. िर कौशल्य विकास काययक्रत राबवित असेल ि िर वतिे सदर काययक्रम अवधक 
व्यापक स्िरूपात राबविण्यास राज्य शासिाच्या सहभागाची अपेक्षा व्य्त केली तर या कवरता 
शासिाचा सहभाग असेल तथावप, या प्रकल्प अांमलबिािणीसाठी “राज्यस्तरीय कौशल्य विकास 
सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी सवमती” ची पिूयमान्यता बांधिकारक आहे. सहभागी 
होणाऱ्या सांस्थेची “प्रकल्पविहाय अांमलबिािणीमधील भवूमका आवण शासि सहभाग” याबाबत सदर 
सवमती  आिश्यकतेिुसार विणयय घेईल. 

 

3.  कां पिी / कॉपोरेट याांिी सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी साठीचा विधी कौशल्य विकास, 
रोिगार ि उद्योिकता विभागाच्या िोिल एिन्सीला िगय करािा. (Fund transfer Directly to Nodal 
Agency) तद्िांतर सदर विधीचा विवियोग मागयदशयक सूचिाांिुसार अ. क्र. 5 मधील अिुज्ञेय बाबींसाठी 
करण्यात येईल.  

4.  कॉपोरेट सांस्था िर सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी विधी विभागाच्या िोिल एिन्सीला 
विधी िगय करण्यास इच्छुक िसतील तर अशा सांस्था विविध प्रकारच्या िस्त ूआवण सिेाांसाठी येणारा 
खचय त्याांच्या स्तरािरूि थेट सांबांवधत सांस्थेस अदा करु शकतात.  

5. कां पिी / कॉपोरेट सांस्था त्याांच्या इच्छुकतेिुसार या विभागासाठी “Knowledge Partner” म्हणिूही 
सांलग्ि होिू शकतात. कॉपोरेट / कां पिी याांच्यामार्य त या विभागाशी सांबांवधत इतर प्रवतमािाबाबत 
(Model)प्रस्ताि आल्यास त्यािुसार सांबांवधत कॉपोरेट / कां पिी याांची अपेक्षा आवण विभागाची गरि 
याची साांगि घालूि त्याबाबत काययिाही करण्यात येईल. िरील मॉिेलच्या प्रत्यक्ष अांमलबिािणी 
सांदभात सविस्तर मागयदशयक सूचिा आिश्यकतेिुसार विगयवमत करण्यात येतील. 

 

5. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगीच्या माध्यमातूि अिुज्ञेय बाबी:- 
1. कौशल्य विकास, रोिगार यासाठी आिश्यक असणाऱ्या पायाभतू सुविधा उपलब्ध करूि देणे अथिा 

विकवसत करूि देणे / मदत करणे. तसेच विभागीय स्तरािरील कौशल्य विकास कायालयाांमधील 
पायाभतू सुविधा विकवसत करणे.  

2. कौशल्य विकास प्रवशक्षण आयोवित करणे. 
3. विभागातील मिुष्ट्यबळाची  क्षमता बाांधणी (capacity building) करणे.   
4. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विद्यापीठ,सेंटर ऑर् ए्सलन्स याांची उभारणी.  

अ. 
क्र. 

सांस्था स्तरािरूि एका वित्तीय िषात खचय केललेा विधी सांस्थेिे खचय केलले्या 
विधीच्या प्रमाणात 

शासि सहभाग   (%) 
1 रु. २ ते ५ कोटी ( रु. २,००,००,००० ते 5,00,00,000) २०% 
2 रु. ५ ते १० कोटी ( रु. 5,00,00,001 ते 10,00,00,000) ४०% 
3 रु. १० कोटींपके्षा अवधक  ( रु.  10,00,00,001 आवण त्यािरील) ००% 
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5. Startups, Incubators, Researchers (Startup Parks, Exhibitions, Mini Incubators) याांिा 
प्रोत्साहि देणे.  

6. प्रवशक्षकाांसाठी प्रवशक्षण (ToT) आयोवित करणे.  
7. आधुविक तांत्रज्ञाि विषयक प्रवशक्षण देणे. 
8. भविष्ट्यात मागणी असणाऱ्या कौशल्यािर आधावरत अत्याधुविक प्रयोगशाळाांची (Skill Labs) विर्ममती 

करणे.  
9. अपांग, विधिा, िीरपत्िी इ. िांवचत ि शोवषत (Disadvantaged group) प्रिगातील उमेदिाराांसाठी  

अध्ययि पद्धती आवण साधिे विकवसत करणे. 
10. औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था अद्ययाित करणे. 
11. प्रवशक्षणार्थ्यांची रोिगार क्षमता िाढविण्यासाठी औदयोवगक आस्थापिाांच्या गरिाांिर आधावरत  

   मॉड्यूलर प्रवशक्षण अभ्यासक्रम तयार करुि प्रवशक्षण काययक्रम राबविणे. 
12. प्रभािी प्रवशक्षण  आवण प्रवशक्षणातील प्रासांवगकतेत सुधारणा या आधारे अभ्यासक्रम अद्ययाित करणे.  
13. प्रवशक्षण सावहत्य (Instructional/ Teaching Materials) िसे की दृ्राव्य (Audio Video),  

   Simulation प्रवशक्षण सावहत्य, सांस्थेच ेतपशीलिार िॉब असाइिमेंट, इत्यादी विकवसत करणे. 
14. विदेशक/ प्रवशक्षक आवण  औद्योवगक आस्थापिा कमयचारी याांच्या देिाण-घेिाणीच्या आधारीत  

   (Faculty- Worker Interaction) प्रवशक्षण काययक्रमाांच ेआयोिि करणे. 
15. व्यािसावयक विषयाांचे व्याख्याते ि औद्योवगक क्षेत्रातील तज्ञाांच ेमागयदशयि सत्र/ काययशाळा/  

   समुपदेशि आयोवित करणे. 
16. औद्योवगक आस्थापिाांमध्ये प्रवशक्षणार्थ्यांसाठी On Job Training (OJT) आयोवित करणे. 
17. सांस्था पवरसराचा (Campus) विकास करणे.  
18. काययशाळाांमध्ये अत्याधुविक तांत्रज्ञािािर आधावरत यांत्रसामुग्री, उपकरणे ि हत्यारे उपलब्ध करुि  

   देणे, यांत्रसामुग्री ि उपकरणाांची दुरूस्ती ि देखभाल करणे. 
19. औद्योवगक आस्थापिाांिा भटेी (Industrial Visits) आयोवित करणे. 
20. प्रवशक्षणार्थ्यांिा वशष्ट्यिृत्ती (Scholarship) देणे. 
21. Model Career Centre (MCC) ि Career Guidance & Counselling Centre (CGCC) तयार  

   करणे आवण तद्िांतर व्यिस्थापिासाठी आिश्यक विधी उपलब्ध करूि देणे. 
22. राज्यस्तरीय रोिगार मेळाि ेआयोवित करण्यासाठी आिश्यक ते सहाय्य (Physical & financial  

   support)  करणे. 
23. स्पधा परीक्षा मागयदशयि कें द्र वशबीर आयोवित करणे. त्याकवरता Online lecture, Digital Content  

   इ. विकवसत करण्याकवरता सहाय्य करणे. ििीि प्रवशक्षण तांत्रज्ञािाचा अिलांब करणे 
24. प्रवशक्षणाथी /प्रवशक्षक याांच्यासाठी विविटल लायब्ररी आवण e -Learning प्लॅटर्ॉमय उपलब्ध करूि  

  देणे.  
25. कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता विभागास आिश्यक िाटतील असे कौशल्य विकास,  

   व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षणाशी विगिीत उपक्रम. 
26. Knowledge Partnership साठी प्रोत्साहि देणे.  
27. वित्तीय ि इतर कामकािासांदभात प्रवक्रयाांचे आधुविकीकरण (Process Automation) करणे. 
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28. कौशल्य विकास, व्यिसाय मागयदशयि, समुपदेशि, व्यस््तमत्ि विकास इ. विषयक वशवबराांच े 
   आयोिि करणे.  

29. परदेशी िािू इस्च्छणाऱ्या उमेदिाराांसाठी मागयदशयि कें द्र स्थापि करणे.  
30. मिुष्ट्यबळ उपलब्ध करूि घेणे (Consultant). 
31. उमेदिाराांसाठी विविध सुविधा उपलब्ध करूि देणे.  
32. सियसमािशेक पोटयल, IT Platform विकवसत करणे. 
33. विभागाच्या दृष्ट्टीिे आिश्यक असे विविध अभ्यास दौरे (इतर राज्ये ि परदेशातील) काययशाळा,  

   पवरषदा, ए्सेंि   काययक्रमाांचे आयोिि करणे. 
34. कौशल्य स्पधा (Skill Competition),  तांत्रप्रदशयि (Technical Exhibition) आयोवित करणे. 
35. तज्ञ व्य्ती/सांस्थेमार्य त कौशल्य अांतर अभ्यास  Skill Gap Assessment इ.कवरता मुल्याांकि  

   करणे.  
यथास्स्थती, यामध्ये आिश्यकतेिुसार बदल करण्याच े अवधकार “राज्यस्तरीय कौशल्य विकास 

सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी सवमती”ला राहतील.  
6. सांरचिा :- 

कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता  विभागाांतगयत सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी 
धोरणाची अांमलबिािणी खालील कायालयाांमार्य त करण्यात येईल. 

 

7. धोरण अांमलबिािणी ि सांवियांत्रणासाठी सवमती / कक्षाांची रचिा, कायय ि िबाबदाऱ्या :- 
 

अ.क्र. स्तर सवमती / कक्ष  सवमती /कक्षाची रचिा, कायय ि िबाबदाऱ्या 
1 राज्यस्तर राज्यस्तरीय कौशल्य विकास 

सामाविक दावयत्ि विधी ि 
स्िचे्छा देणगी सवमती 

मा.मांत्री, कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि 
िाविन्यता  विभाग हे या सवमतीचे अध्यक्ष असतील.  
सदर सवमतीची रचिा, कायय ि िबाबदाऱ्या 
“पवरवशष्ट्ट  1” मध्ये िमदू करण्यात आलले्या आहेत.   

2 विभागस्तर  अ) कौशल्य विकास, रोिगार 
ि उद्योिकता आयु्तालय 
ब) व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण 
सांचालिालय 
क) महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, 
व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण 
मांिळ 
ि) महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
विकास सोसायटी 
 

1. प्रत्येक कायालयाांमधील सामाविक दावयत्ि विधी 
ि स्िचे्छा देणगी कक्ष हा  कायालय प्रमुखाांच्या 
अध्यक्षतेखाली स्थापि करण्यात यािा. 

2. सदर कक्षाांची रचिा, कायय ि िबाबदाऱ्या  
“पवरवशष्ट्ट  2” मध्य े िमदू करण्यात आल्या 
आहेत.  

3. कक्षामध्य े सांबांधीत विभागातील विधी तज्ञ तसचे 
लेखा अवधकारी याांचा समािशे असािा.   

4. कक्षामध्य े काययक्रमाांच्या अिुषांगािे आिश्यक 
तज्ञाांचा समािशे करण्याचे अवधकार कायालय 

कौ. रो. उ. ि िाविन्यता  विभाग

महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
विकास सोसायटी

महाराष्ट्र राज्य
िाविन्यता सोसायटी 

व्यिसाय वशक्षण ि 
प्रवशक्षण सांचालिालय 

कौशल्य विकास, 
रोिगार ि उद्योिकता 

आयु्तालय

महाराष्ट्र राज्यकौशल्य, 
व्यवसाय शशलक्षण व

प्रशशलक्षण मंडळ
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इ) महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता 
सोसायटी 
याांमधील सामाविक दावयत्ि 
विधी ि स्िचे्छा देणगी कक्ष 

प्रमखुाांिा राहतील.  
5. कक्षाची बठैक 3 मवहन्यातूि एकदा घेण्यात यािी.  

 

            राज्यातील सिय औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थाांमध्ये सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी  कक्ष  
स्थावपत करण्यात येईल. औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थाांमधील Institute Management Committee (IMC) किे 
या कक्षाची िबाबदारी राहील. सदर सवमतीची रचिा, कायय ि िबाबदाऱ्या “पवरवशष्ट्ट  3” मध्ये िमूद 
करण्यात आल्या आहेत. 
 

8. लखेा पवरक्षण :- 
सामाविक दावयत्ि ि स्िचे्छा देणगी विधी चा उपयोग करूि येणाऱ्या काययक्रमाांचे/ प्रकल्पाच/े 

उपक्रमाांचे िार्मषक लेखापवरक्षण सिदी लेखापाल याांच्याकिूि प्रवतिषी करूि घेणे बांधिकारक राहील.  
सदर लेखा पवरक्षणाचा अहिाल राज्यस्तरीय कौशल्य विकास सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी 
सवमतीस सादर करणे अवििायय राहील. 

 

9. वित्तीय अवधकार, देखरेख ि सांवियांत्रण:- 
औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था ि विभागाांतगयत असलेल्या कायालयाांमधील सामाविक दावयत्ि विधी ि 

स्िचे्छा देणगी कक्ष, राज्य सवमती याांिा प्राप्त विधीतूि काययक्रम/उपक्रम राबविण्याकवरता वित्तीय 
अवधकार/मयादा पढुीलप्रमाणे असतील. 
अ. 
क्र. 

सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा 
देणगी सांदभात वित्तीय अवधकार 

सक्षम प्रावधकरण 

1. रुपये 25 लाख पयंत औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थाांमध्ये स्थावपत होणारा सामाविक 
दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी कक्ष [औद्योवगक प्रवशक्षण 
सांस्थाांमधील Institute Management Committee 
(IMC)] 

2. रुपये 25 लाख ते रुपये 1 कोटी 
पयंत 

कौशल्य विकास विभागाांतगयत येणाऱ्या खालील 
कायालयाांमध्ये कायालय प्रमुखाांच्या अध्यक्षतेखालील 
सामाविक दावयत्ि विधी  ि स्िचे्छा देणगी कक्ष  

1) महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी 
2) महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता सोसायटी 
3) कौशल्य विकास, रोिगार िउद्योिकता 

आयु्तालय 
4) सांचालक, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण 

सांचालिालय 
5) महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यिसाय वशक्षण ि 

प्रवशक्षण मांिळ 
3. रूपये 1 कोटीच्या पढेु राज्यस्तरीय कौशल्य विकास सामाविक दावयत्ि विधी  ि 

स्िचे्छा देणगी सवमती.   
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उपरो्त िमूद केल्याप्रमाणे सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सांदभात प्राप्त होणाऱ्या 
विधीच्या अिुषांगािे विविध अिुज्ञेय बाबींिर खचय करण्याचे अवधकार सक्षम प्रावधकरणास राहतील. रुपये 1 
कोटी पके्षा अवधकच्या सामाविक दावयत्ि ि स्िचे्छा देणगीच्या कामाांकरीता राज्यस्तरीय सवमतीची मान्यता 
घेणे अवििायय राहील. तसचे राज्यस्तरीय बठैकींमध्ये औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था ि विभागातील विविध 
कायालयाांिी केलेल्या कामाांचा अहिाल सादर करणे बांधिकारक असेल.  तसचे ज्या प्रकल्पाांचा एकूण खचय 
रु.१ कोटी पेक्षा अवधक असले  अस ेप्रकल्प / काययक्रम / उपक्रम पणूय झाल्यािांतर Impact Assessment 
बाबतची काययिाही अांतगयत अथिा बाह्य मुल्यमापिाद्वारे करण्यात येईल. तसेच  महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता 
सोसायटी याांच्याकिूि याबाबतच े देखरेख ि सवियांत्रण करण्यासाठी आिश्यकतेिुसार पोटयलिर स्ितांत्र 
व्यिस्था (digitalised formats) विकवसत करण्यात येईल. 
  कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभागाांतगयत राज्यात सामाविक दावयत्ि विधी ि 
स्िचे्छा देणगी  धोरणाची प्रभािी ि िलदगतीिे अांमलबिािणी  करण्याकवरता  “महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता 
सोसायटी” (MSInS)  या सांस्थेस   “िोिल एिन्सी” म्हणिू वियु्त करण्यात येत आहे. 
  मा. आयु् त, कौशल्य विकास, रोिगार ि उद्योिकता तथा मुख्य काययकारी अवधकारी,महाराष्ट्र 
राज्य िाविन्यता सोसायटी, मुांबई  हे या धोरणाचे  “अांमलबिािणी ि सांवियांत्रण अवधकारी” असतील.  
 

10.  िोिल एिन्सीची (महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता सोसायटी -MSInS) काये :- 
1.  कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता  विभागाांतगयत राबविण्यात येणाऱ्या सिय प्रकारच्या  
सामाविक दावयत्ि विधी ि  स्िचे्छा देणगी प्रकल्प / उपक्रमाांच्या अांमलबिािणीकवरता िोिल एिन्सी  
म्हणिू आिश्यक ती काययिाही करणे. 
2. कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभाग ि उद्योग / कॉपोरेट याांच्या मागणीिुसार त्याांच े 
लक्ष्यीत क्षेत्र (Focus area) विचारात घेिूि सांबांवधत विभाग / क्षेत्रीय कायालयाकिूि customised  
प्रस्ताि तयार करूि घेणे ि त्याकवरता आिश्यक तो समन्िय साधणे.   
3. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सांबांवधत सिय प्रकल्प / उपक्रमाांबाबतचे Management   
Information Systems (MIS) शासिास वियवमत सादर करणे. 
4. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी प्रकल्प / उपक्रमाांबाबत “विधी” कवरता विविध  उद्योग /  
कॉपोरेट आवण कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभाग याांच्याशी सांिाद साधूि आिश्यक ती  
काययिाही करणे.  
5. उद्योग / कॉपोरेट याांच्याशी समन्व्यय साधणे. 
6. कौशल्य विकासासाठी कॉपोरेट सांस्थाांकिूि सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सांकवलत  
करणे. 

 

महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास विद्यावपठाकवरता सामाविक दावयत्ि/स्िचे्छा देणगी सांदभातील 
मागयदशयक सूचिा स्ितांत्रपणे विगयवमत करण्यात येतील. 
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पवरवशष्ट्ट-1 

राज्यस्तरीय कौशल्य विकास सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सवमती ि रचिा :- 

अध्यक्ष/ 
सहध्यक्ष/
सदस्य 

िाि राज्यस्तरीय कौशल्य विकास विभाग सवमतीची 
मुख्य काये ि िबाबदाऱ्या 

अध्यक्ष मा.मांत्री,   कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि 
िाविन्यता विभाग 

1. 1. कॉपोरेट सामाविक दावयत्ि स्िचे्छा देणगीच्या 
माध्यमातूि प्राप्त होणाऱ्या विधीमधूि रू.1 कोटी 
पेक्षा अवधक उपक्रम / प्रकल्प/काययक्रमाांिा मान्यता 
देणे.   

2. 2. उपक्रम तथा प्रकल्प सरुु असतािा िळेोिळेी 
प्रगतीपर आढािा घेणे.  

3. 3. उपक्रम तथा प्रकल्पाच्या Impact Assessment 
बाबत आढािा घेणे.  

4. 4. कौशल्य विकासासाठी  सामाविक दावयत्ि 
विधी ि स्िचे्छा देणगी सांदभातील SOP ि प्रवक्रयेत 
मांिूरी देणे. 

5. 5. शासिासमिते राबविण्यात येत असलेल्या 
सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी 
उपक्रमाांबाबत कॉपोरेट सांस्थाांिा भेिसािणाऱ्या 
स्थाविक समस्याांच े विराकरण करणे. त्याकवरता  
आिश्यक समन्िय साधणे. 

6.  6.राज्यातील तसेच इतर राज्यातील सामाविक 
दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी मधूि कौशल्य 
विकासासांदभातील Best Practices बाबत 
सांशोधि करूि राज्यात त्याची अांमलबिािणी 
करणे.  Best Practices सांकवलत, प्रवसध्द ि 
वितरीत करणे. 

7. 7. िागवतक दिाच्या आवण विििक बहुदेेशशीय 
(Multi national) कां पिीसोबत सामाविक दावयत्ि 
विधी ि स्िचे्छा देणगी च्या माध्यमातूि शासि 
आवण उद्योग याांच्या सांयु् त विद्यमािे कौशल्य 
विकास काययक्रम राबविण्याकवरता समन्िय साधणे,  

8. 8. राज्यस्तरीय बठैकींमध्ये विभागप्रमुख ि 
औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था विभागातील विविध 
कायालयाांिी केलेल्या सामाविक दावयत्ि विधी ि 
स्िचे्छा देणगी कामाांचा अहिाल सादर करणे 
बांधिकारक असेल. 

सह 
अध्यक्ष 

मा. प्रधाि सवचि,  कौशल्य, रोिगार, 
उद्योिकता ि िाविन्यता विभाग 

सदस्य आयु्त , कौशल्य विकास, रोिगार ि 
उद्योिकता विभाग/ मुख्य काययकारी 
अवधकारी, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
विकास सोसायटी, /महाराष्ट्र राज्य 
िाविन्यता सोसायटी.  

सदस्य सांचालक, व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण 
सांचालिालय 

सदस्य अवत. मुख्य काययकारी अवधकारी तथा 
अवभयाि समन्ियक, MSSDS 

सदस्य  अध्यक्ष, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यिसाय 
वशक्षण ि प्रवशक्षण  मांिळ 

सदस्य उपआयु् त, कौ. वि. रो. ि उ. विभागीय 
आयु्तालय 

सदस्य कॉपोरेट सांस्थेच ेप्रवतविधी  
सदस्य स्ियांसेिी सांस्थेच ेप्रवतविधी 
सदस्य  सहसवचि , कौशल्य विकास, रोिगार ि 

उद्योिकता विभाग 
सदस्य 
सवचि 

मुख्य काययकारी अवधकारी, महाराष्ट्र राज्य 
िाविन्यता सोसायटी 
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पवरवशष्ट्ट-2 
कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभागाांतगयत असलले्या कायालयाांतील कक्षाांचे अवधकार ि 

िबाबदाऱ्या:-  
 

कौशल्य, रोिगार, उद्योिकता ि िाविन्यता विभागाांतगयत असलेल्या कौशल्य विकास, रोिगार ि 
उद्योिकता आयु् तालय (CSDEE), व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांचालिालय (DVET), महाराष्ट्र राज्य 
कौशल्य व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण मांिळ महाराष्ट्र राज्य कौशल्य विकास सोसायटी (MSSDS), महाराष्ट्र 
राज्य िाविन्यता सोसायटी (MAHARASHTRA STATE INNOVATION SOCIETY) या कायालयाांच्या 
स्तरािरील सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी कक्षाची  स्थापिा कायालयप्रमखुाांच्या  अध्यक्षतेखाली 
करण्यात यािी. यामध्ये लेखा अवधकारी याांचा समािशे करण्यात यािा.  
 

अ. 
क्र. 

कायालयाांमधील 
सामाविक दावयत्ि विधी ि 

स्िेच्छा देणगी कक्ष 

अवधकार ि िबाबदाऱ्या 

1 कौशल्य विकास, रोिगार 
ि उद्योिकता 
आयु्तालय 

1.  राज्यात सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी अांतगयत कौशल्य विकासासाठी 
कायय करण्याची इच्छा असणाऱ्या सिय कॉपोरेट सांस्थाांसाठी प्रथम स्तरािरील सांपकय  
सेल म्हणिू काम करणे. 
2.  कौशल्य विकासासाठी सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िेच्छा देणगी सांदभातील 
SOP ि प्रवक्रया याांच ेप्रारूप (Draft) तयार करणे.  
3. औद्योवगक आस्थापिा / औद्योवगक सांघटिा (असोवसऐशि)/ विविध कॉपोरेट 
सांस्थाांशी सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िेच्छा देणगी विधी / प्रकल्पासाठी आिश्यक 
सहकायासाठी प्राथवमक सांिाद साधणे 
4. कौशल्य विकासासाठी कॉपोरेट सांस्थाांकिूि सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा 
देणगी  प्राप्त करूि घेणेसांदभात प्राथवमक सांिाद साधणे 
5. उद्योग / कॉपोरेट याांच्या मागणीिुसार प्रस्ताि customised करणे ि त्याांच्याशी 
समन्व्यय साधणे.  
6. शासिासमिते राबविण्यात येत असलेल्या  सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िेच्छा 
देणगी उपक्रमाांबाबत कॉपोरेट सांस्थाांिा भेिसािणाऱ्या शासिस्तरीय समस्याांचे 
विराकरण करणे. त्याकवरता  शासि अथिा इतर विभागाांशी समन्िय साधणे. 
7. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी उपक्रम अांतगयत कौशल्य विकास 
काययक्रमाच ेव्यिस्थापि, वियोिि ि अांमलबिािणी करणे. 
8.  सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी विधीमधूि होणाऱ्या प्रवशक्षणाच ेMIS 
तयार करणे. कौशल्य विकास सांदभात  पायाभतू सुविधा ि अन्य समथयिाांच्या 
आिश्यकतेबाबत मावहती प्रकावशत करणे. 
9. उपक्रम तथा काययक्रमाअांती त्रयस्थ सांस्थेमार्य त कराििायाच्या मूल्यमापि / 
Impact Assessment कवरता आिश्यक त्या मावहतीसाठी समन्िय साधणे. 
10.उत्कृष्ट्ट कामवगरी करणाऱ्या औद्योवगक आस्थापिाांिा सांस्था व्यिस्थापि 
सवमतींमध्ये (Institute Management Committee) अध्यक्ष  अथिा सदस्य 
िेमण्यासाठी वशर्ारस प्रस्तावित करण्याची काययिाही करणे. 
11. सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी सांदभीय सिय मावहती पोटयलिर 
िळेोिळेी प्रकावशत करणे.  
12. राज्यस्तरीय सवमतीच्या बैठकीमध्ये िळेोिळेी केलेल्या कामाच े वियोिि ि 
प्रगतीबाबतची मावहती सादर करणे. 

2 व्यिसाय वशक्षण ि 
प्रवशक्षण सांचालिालय 

3 महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, 
व्यिसाय वशक्षण ि 
प्रवशक्षण मांिळ 

4 महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
विकास सोसायटी 

5  महाराष्ट्र राज्य िाविन्यता 
सोसायटी 

           प्रकल्प/काययक्रम/ उपक्रमाच्या अिुषांगािे तज्ञाांिा आमांवत्रत करण्याच े अवधकार कायालय प्रमुखाांिा 
राहतील.  
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पवरवशष्ट्ट-3 

औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्था स्तरािरील सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी कक्ष   
औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थाांमधील सांस्था व्यिस्थापि सवमती (Institute Management Committee) या 
कक्षाच े काम पावहल.  (िर इतर कॉपोरेट / कां पिीिे  सामाविक दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा देणगी विधीच्या 
माध्यमातूि प्रकल्प / उपक्रमाकवरता इच्छुकता दशयविल्यास त्याकवरता आिश्यकतेिुसार Joint Working 
Committee (JWC) स्थापि करण्याच े अवधकार देखील औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थाांिा राहतील). सदर 
सवमतीची रचिा व्यिसाय वशक्षण ि प्रवशक्षण सांचालिालयाच्या विगयवमत सूचिाांिुसार राहील. 

अ.क्र. औद्योवगक प्रवशक्षण 
सांस्थाांमधील सामाविक 
दावयत्ि विधी ि स्िचे्छा 

देणगी कक्ष 

अवधकार ि िबाबदाऱ्या 

1 औद्योवगक प्रवशक्षण 
सांस्थाांमधील सांस्था 
व्यिस्थापि सवमती 
(Institute Management 
Committee) 

1.  सामांिस्य करारािुसार विधावरत उपक्रम/ प्रकल्पाची 
अांमलबिािणी प्राधान्यक्रम ठरिूि वियोिि करणे. 
2. उपक्रम/ प्रकल्पासाठी विविध स्तरािरील आिश्यक मान्यता घेणे. 
3. उपक्रम/ प्रकल्प राबविण्यासाठी आिश्यक पायाभतू सुविधाांचा 
प्राधान्यािे विकास करणे ि आिश्यक तेथे विविध उपलब्घ 
योििेंतगयत Matching Fund उपलब्ध करुि घेणे/ मान्यता घेणे. 
4. उपक्रम/ प्रकल्प सुरु असतािा िळेोिळेी प्रगतीपर आढािा घेणे.  
5. उपक्रम/ प्रकल्प राबविताांिा येणाऱ्या अिचिींच े विकारण 
करण्यासाठी शासि,  इतर विभागाांशी ि सांचालिालयाशी समन्िय 
साधणे. 
6. उपक्रम/ प्रकल्पाच्या Impact Assessment बाबत आढािा घेणे. 
7. िार्मषक सांमेलि/ काययशाळाांचे आयोिि करणे. 
8. राज्यातील Best Practices चा अभ्यास करुि त्याप्रमाणे अिलांब 
करणे. 
9. औद्योवगक आस्थापिाांच्या प्रवतविधींिा सांस्थेत आयोवित 
काययक्रमास विमांवत्रत करणे. 
10. औद्योवगक प्रवशक्षण सांस्थास्तरीय सवमतीचा अहिाल सांबांधीत 
प्रादेवशक कायालय ि सांचालिालयास िळेोिळेी सादर करणे. 
 

 
    

******************** 
 
 
 
 

 


