
               कालानुरुप बदलणाऱ्या तंत्रज्ञान / कौशलयासं  
                                                                    अनुसरुन  आवश्यक कौशलयवदृ्धीकरिता िाज्यात  
                                                                   “कौशलय श्रणेी वर्धन र्ोिण” िाबरवणेबाबत..........   

 

महािाष्ट्र शासन 
कौशलय, िोजगाि,उद्योजकता व नारवन्यता रवभाग, 

शासन रनणधय क्रमाकं कौरवउ-2021/प्र.क्र.129/कौशलय-1 
मादाम कामा मागध, हुतात्मा िाजगुरु चौक, 

   मंत्रालय, मंुबई-४०० ०३२.  
रदनाकं : 17 जून, 2022 

   सदंभध :- 
१. कौशलय रवकास व उद्योजकता रवभाग, शासन रनणधय क्रमाकं कौरवउ-2015/ प्र.क्र.122/ 

िोस्विो- 1, रदनाकं 02/09/2015. 
२. महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी याचंेकडील पत्र क्र. जा.क्र. MSSDS/कौशलय 

वर्धन/2020-21/1913 रदनाकं 29 रडसेंबि,2021  

   प्रस्तावना :  

      देशाच्या सामारजक व आर्थिक रवकासामध्ये “िोजगाि व स्वयंिोजगाि रनर्थमती” हा घटक 
कें द्रबबदू असून मानव रवकास रनदेंशाकंातील सवात महत्वाचा भाग आहे. जागरतकीकिणामध्य े
कालानुसाि बदलणाऱ्या नवीन तंत्रज्ञानामुळे िोजगाि व स्वयंिोजगािाच्या स्वरुपात मोठ्या 
प्रमाणात बदल होत असनू त्यास अनुसरुन “कौशलय अभ्यासक्रम” व “जॉब िोलस” यामध्येही 
बदल होत आहेत.  

2.      वगेाने बदलणाऱ्या तंत्रज्ञान आरण कौशलयामुंळे औद्योरगक आस्िापनानंा  अद्ययावत 
कौशलये असणाऱ्या कमधचाऱ्याचंा पुिवठा अपुिा पडत आहे. शाश्वत स्वयंिोजगाि आरण अद्ययावत 
कौशलयपूणध िोजगािासाठी आवश्यक असणाऱ्या कालसुसंगत व अद्ययावत कौशलयवृद्धीकरिता 
“कौशलय श्रेणी वर्धन” र्ोिण िाबरवण्याची बाब शासनाच्या रवचािार्ीन होती.  

शासन रनणधय :-  

           िाज्यातील युवक/ युवतींना िोजगाि व स्वयंिोजगािाच्या  शाश्वत सरं्ी  उपलब्र् व्हाव्यात 
म्हणनू कालानुरुप बदलणाऱ्या तंत्रज्ञान  आरण कौशलयासं  अनुसरुन  कौशलयवृद्धीकरिता  “कौशलय 
श्रेणी वर्धन” र्ोिण िाबरवण्यास या शासन रनणधयान्वये मान्यता देण्यात येत आहे.  

2.  सदि “कौशलय श्रणेी वर्धन” र्ोिणाची पाश्वधभमूी उरिष्ट्टये, लक्ष्य लाभािी व त्याचंी पात्रता, 
अभ्यासक्रम, अंमलबजावणी, खचाच े रनयम आरण आर्थिक बाबी, प्ररशक्षणाचे मॉडेल, गरतरशलता 
तसेच अपेरक्षत परिणाम इत्यादी बाबी सोबतच्या मसुद्यामध्ये समारवष्ट्ट केलयानुसाि िाहणाि आहेत.  
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   3.     सदि र्ोिणाच्या अंमलबजावणीसाठी आयुक्त, कौशलय रवकास, िोजगाि व उद्योजकता आयुक्तालय 
तिा मुख्य कायधकािी अरर्कािी, महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी, मंुबई यानंा “देखिेख, 
सरनयंत्रण व अंमलबजावणी अरर्कािी” म्हणनू घोरित किण्यात येत आहे. मुख्य कायधकािी अरर्कािी, 
महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी, मंुबई हे या कायधक्रमाच्या  फलरनष्ट्पत्तीबाबतचा त्रैमारसक आढावा 
घेतील व याबाबतचा अहवाल शासनास सादि कितील तसेच  रवभाग प्रमुखाच्या मान्यतेने यासंदभातील 
मागधदशधक सूचना/तत्त्व े महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी, मंुबई याचंेकडून वळेोवळेी रनगधरमत 
किण्यात येतील.  

सदि शासन रनणधय महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्िळावि उपलब्र् 
किण्यात आला असून त्याचा संकेताकं क्रमाकं 202206171826228403 असा आहे. हा आदेश रडजीटल 
स्वाक्षिीने साक्षाकंीत करून काढण्यात येत आहे.  

  महािाष्ट्राचे िाज्यपाल याचं्या आदेशानुसाि व नावाने. 

 
                   ( मरनिा वमा ) 

      प्रर्ान सरचव, महािाष्ट्र िाज्य 

प्रत,  

1. मा.िाज्यपाल याचंे सरचव, िाजभवन, मलबाि रहल, मंुबई.  
2. मा. मुख्यमंत्री याचंे प्रर्ान सरचव, मंत्रालय, मंुबई. 
3. मा. उप मुख्यमंत्री याचंे सरचव, मंत्रालय, मंुबई. 
4. मा. सभापती, रवर्ानपरििद,रवर्ानमंडळ, मंुबई.  
5. मा. अध्यक्ष, रवर्ानसभा,रवर्ानमंडळ, मंुबई.  
6. सवध मा.मंत्री / मा. िाज्यमंत्री याचंे खाजगी सरचव, मंत्रालय, मंुबई. 
7. मा. रविोर्ी पक्ष नेता, रवर्ानपरििद / रवर्ानसभा, रवर्ानमंडळ, मंुबई. 
8. सवध मा. संसद सदस्य / रवर्ानसभा सदस्य / रवर्ान परििद सदस्य 
9. मा.मुख्य सरचव याचंे विीष्ट्ठ स्वीय सहायक, मंत्रालय, मंुबई. 
10.  सवध अ.मु.स./ प्र.स. / सरचव याचंे स्वीय सहायक, मंत्रालय, मंुबई. 
11.  महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता),महािाष्ट्र, मुंबई. 
12. महालेखापाल (लेखा परिक्षा ),महािाष्ट्र, मुंबई. 
13. सवध रवभागीय आयुक्त, महािाष्ट्र िाज्य. 
14. आयुक्त, कौशलय रवकास, िोजगाि व उद्योजकता संचालनालय, नवी मंुबई.  

MANISHA 
VERMA

Digitally signed by MANISHA VERMA 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=SKILL 
DEVELOPMENT ENTREPRENEURSHIP AND EMPLOYMENT 
DEPARTMENT, 
2.5.4.20=c2db39887c1911b725a77fd36389bdd5b364615fedb75d9c0
838ff98c4d7faed, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
serialNumber=AD13940CD46B998D221871156F32C2EE899EE8FE433
3BF32214366A4AF3741DA, cn=MANISHA VERMA 
Date: 2022.06.17 18:29:14 +05'30'
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15. मुख्य कायधकािी अरर्कािी, महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी, मंुबई. 
16. मुख्य कायधकािी अरर्कािी, महािाष्ट्र िाज्य कौशलय रवकास सोसायटी, मंुबई. 
17.  मुख्य कायधकािी अरर्कािी, महािाष्ट्र िाज्य नारवन्यता सोसायटी, मंुबई. 
18. संचालक, व्यवसाय रशक्षण व प्ररशक्षण संचालनालय, महािाष्ट्र िाज्य, मंुबई. 
19. सवध रजलहारर्कािी / मुख्य कायधकािी अरर्कािी / रजलहा पोरलस अरर्क्षक. 
20. सहसंचालक, व्यवसाय रशक्षण व प्ररशक्षण प्रादेरशक कायालय, मंुबई/पुणे/नारशक/   
       औिंगाबाद/ अमिावती/नागपूि 
21. सवध सहसरचव/उपसरचव/अवि सरचव/ कायासन अरर्कािी, कौशलय, िोजगाि,   
       उद्योजकता व नारवन्यता रवभाग, मंत्रालय, मंुबई  
22. रनवड नस्ती  (कौशलय 1) 
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महािाष्ट्र शासन 

कौशलय, िोजगाि,उद्योजकता व नारवन्यता रवभाग, 
शासन रनणधय क्रमाकं कौरवउ-2021/प्र.क्र.129/कौशलय-1 

मादाम कामा मागध, हुतात्मा िाजगुरु चौक, 
   मंत्रालय, मंुबई-४०० ०३२.  

रदनाकं :  17 जून, 2022 
 

      कौशलय वर्धन र्ोिण 

पाश्वधभमूी :- 

“िोजगाि रनर्थमती” हे कोणत्याही देशाच्या सामारजक व आर्थिक रवकासाचे सूचक/दशधक 
असते. आज जागरतकीकिण आरण नवीन तंत्रज्ञानाच्या उदयामुळे िोजगािाचे स्वरूप कालानुरुप 
बदलत आहे. 

जागरतकीकिण आरण नवीन तंत्रज्ञानाच्या युगात बहुताशं क्षते्रामंध्ये स्वयंचलन (Automation) 
होत आहे. िोजगािाच्या रवरवर् क्षते्रातील या बदलत्या गरतरशलतेचा वगे लक्षात घेता, सध्या 
अस्स्तत्वात असणाऱ्या िोजगािंासंबंर्ीच्या कौशलय अभ्यासक्रम/जॉब िोलसची मागणी कमी होवू 
शकते अिवा सपंुष्ट्टात येऊ शकते. यानुिंगाने, िोजगाि रवकसनशीलतेच्या प्ररक्रयेमध्ये अनुकुलता 
सुरनरित किण्यासाठी, मागणी असलेलया क्षते्रातील कौशलयाचं्या श्रेणीसुर्ािणीमध्ये जाणीवपूवधक 
प्रयत्नशील असणे गिजेचे आहे. कौशलय प्ररशक्षण अद्ययावत किण्याच्या प्ररक्रयेला व्यापकपणे 
“कौशलय वर्धन” (Upskilling)  म्हणनू ओळखले जाते. (कें द्र शासनाच्या कौशलय रवकास आरण 
उद्योजकता मंत्रालयाच्या सामान्य रनयमाचं्या अरर्सूचनेत “कौशलय वर्धन”  शब्दाचा उल्लखे 
किण्यात आला असला तिी तो रवत्तीय बाबींपुिता मयारदत आहे.)  

 

1. अद्ययावत कौशलय (Fresh Skilling) : एखादे नवीन कौशलय प्ररशक्षण ग्रहण करून त्याद्वािे 
िोजगािक्षम बनण्याची प्ररक्रया. 

2. कौशलय वर्धन (Upskilling) : अलपकालीन लरक्षत प्ररशक्षण, जे सामान्यत: प्रािंरभक कौशलय 
प्ररशक्षणानंति त्याच क्षते्रातील प्राप्त ज्ञान व क्षमताकुशलता यानंा सुर्ारित बकवा अद्यायावत 
किण्याची प्ररकया आरण प्राप्त कौशलयाचा स्ति वाढरवणे व तो अरर्क प्रगत किण्याची 
प्ररक्रया. 

3. पुनधकुशलता (Reskilling) : प्रािंरभक कौशलय प्ररशक्षणानंति औद्योरगक आस्िापना बकवा 
बाजािपेठेतील मागणीनुसाि इति क्षते्रातील नवीन कौशलय प्ररशक्षण प्राप्त किण्याची प्ररक्रया. 
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दीघधकालीन रशक्षणाला प्रोत्साहन देण्यासाठी संर्ी प्रदान किणे तसेच उद्योग व 
रनयोक्त्यासंोबत (मालकासोबत) भागीदािी वाढरवणे हा िाष्ट्रीय कौशलय योग्यता आिाखड्याच्या 
(National Skill Qualification Framework) मुख्य घटकापंैकी एक घटक आहे. कौशलय श्रेणी 
सुर्ािीत किण्यासाठी आरण उद्योगाच्या मागणीनुसाि दीघधकालीन रशक्षण सुरू ठेवण्यासाठी 
“कौशलय वर्धन” ही एक अरवभाज्य प्ररक्रया आहे.  NSQF हे देशातील कौशलय रवकासाच्या 
प्रयत्नानंा अद्ययावत ठेवण्यासाठी आरण उद्योगाच्या आवश्यकतानुंसाि एक प्रमारणत अभ्यासक्रम व 
दृस्ष्ट्टकोण तयाि किण्यासाठी मदत किेल.  

 
िाष्ट्रीय कौशलय रवकास परििदेने (NSDC) माहे मे, 2021 मध्ये कौशलय प्रार्ान्य रनदेशाकं 

अहवाल प्रकारशत केलेला आहे. देशातील कौशलय रवकासामध्ये महत्वाचे बदल घडवून 
आणण्यासाठी या अहवालात प्रार्ान्य क्षते्रे ठिरवण्यात आलेली आहेत. लोकसंख्या, उद्योग, कामगाि 
पुिवठा, शाळा आरण व्यावसारयक रशक्षण या  चाि रनदेशाकंावंि हे रवशे्लिण आर्ारित आहे. दुय्यम 
मारहतीवि आर्ारित संबंरर्त रनदेशक (Indicators) वापरून रनदेशाकंाचंे (Indices) मूलयमापन केल े
जाते आरण याद्वािे क्षते्र ठिवण्यासाठी प्रार्ान्य रनदेशाकंाच्या (Priority Indices) मूलयाचा अदंाज 
घेतला जातो. सदि अहवालानुसाि,  रवस्तृत कौशलय रवकास उपक्रमाचं्या गिजेसंदभात  महािाष्ट्र हे 
दुसऱ्या क्रमाकंाविील मोठे संबंरर्त िाज्य आहे. प्रस्तारवत कौशलय वर्धन र्ोिण हे कौशलय 
रवकासातील मध्यस्ि म्हणनू पुढील वाटचालीच्या रदशेने एक महत्वाचे पाऊल आहे.   

 
िाज्य शासनाच्या प्रमोद महाजन कौशलय आरण उद्योजकता रवकास अरभयान, शासन रनणधय              

रद. २ सप्टेंबि, २०१५ मध्ये नमूद केलेलया र्ोिणानुसाि िाज्यातील तरुणानंा “कौशलय” “कौशलय वर्धन” 
आरण “पुनकुध शलते” च्या माध्यमातून िोजगािाच्या संर्ी उपलब्र् करून देण्याची गिज देखील स्पष्ट्ट 
होते. या शासन रनणधयान्वये देखील िाज्यस्तिावि “कौशलय वर्धन” (Up-Skiliing) चे महत्व अर्ोिेरखत 
किण्यात आले आहे.त्यानुिंगाने िाज्य शासनामाफंत पुढीलप्रमाणे कौशलय वृबद्धगतेबाबतचे र्ोिण 
प्रस्तारवत किण्यात येत आहे. 
 

1. कौशलय वर्धन र्ोिणाची उरिष्ट्टे :- 
1.1. कौशलय वर्धनाद्वािे तारंत्रक प्रगती आरण आरु्रनकीकिणामुळे औद्योरगक आस्िापनाच्या  

बदलत्या गिजानुंसाि कुशल मनुष्ट्यबळाच्या मागणीचा पुिवठा किणे. 
1.2. िाज्यातील औद्योरगक उपक्रमामंरे् 18 ते 45 विे वयोगटातील मोठा युवा वगध कायधित 

आहे.ज्याचं्याकडे काही मूलभतू कौशलये आहेत पिंतु त्याचंी रवद्यमान कौशलय े
सुर्ािण्याची  आवश्यकता आहे, अशा युवा वगास प्ररशरक्षत किणे हे कौशलय वर्धन 
र्ोिणाचे उरिष्ट्ट आहे. 
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2. कौशलय वर्धनाचे उमेदवाि आरण पात्रता :- 
2.1. ज्या इच्छुकानंी िाज्य बकवा कें द्र प्रायोरजत योजनातंगधत कोणत्याही स्तिाविील 

NSQF अनुपालन अभ्यासक्रम यशस्वीपणे पूणध केला आहे आरण ते उच्च-स्तिीय 
NSQF अनुपालन अभ्यासक्रम रनवडण्यास इच्छुक आहेत. 

2.2. कौशलय प्ररशक्षण प्राप्त करून  िोजगाि/स्वयंिोजगाि किीत असलेले आरण आपलया  
कौशलयात अरर्क प्रारवण्यता रमळरवण्यासाठी इच्छुक उमेदवाि संबंरर्त क्षरेत्रय 
कौशलय परििदेच्या (Sector Skill Council) पात्रता अटीस अर्ीन िाहून नोंदणी करू 
शकतात. 

2.3. कौशलय वर्धन (Up-Skiliing) करिता १८ ते 45 विे वयोगटातील उमेदवाि पात्र  
असतील. 

2.4. RPL / रवशेि प्रकलपातंगधत यशस्वीिीत्या प्ररशक्षण पूणध झालेले उमेदवाि. 
2.5. रशकाऊ उमेदवाि (Apprentice) पूणध किणाऱ्या युवकानंा पुढील स्तिाविील योग्यता  

प्राप्त किण्यासाठी प्रोत्सारहत केले जाऊ शकते. 
2.6. मोठ्या उद्योगांमध्ये तसेच क्लस्टसध आरण Small, Medium Entreprises  मध्ये  

 किणािे कमधचािी, ज्यांना तारंत्रक आरु्रनकीकिण / सुर्ािणामुंळे बदलत्या मागण्या 
पूणध किण्यासाठी कौशलय वर्धनतेची आवश्यकता आहे. 

2.7. आयटीआयमध्ये रशकणािा युवा वगध. 
2.8. कला, वारणज्य आरण रवज्ञान महारवद्यालयातील तरुणाचंी उद्योगाशी संबंरर्त 

मॉड्यूलद्वािे िोजगािक्षमता वाढरवणे. 
2.9. मरहला, अनुसूरचत जाती, अनुसूरचत जमाती, रदव्यागं, अलपसंख्याक आरण वरंचत 

घटकावंि रवशेि लक्ष कें रद्रत केले जाईल. 
 

3. कौशलय वर्धन (Up-Skiliing) अभ्यासक्रम:-  
3.1. िाष्ट्रीय कौशलय योग्यता आिाखड्यासंबंरर्त (NSQF) क्षते्रीय कौशलय परििदेद्वािे 

(SSC) परिभारित (Defined) केलयाप्रमाणे संिेरखत (Aligned) अभ्यासक्रम, 
उमेदवािानंा कोणत्याही उल्लेरखत अभ्यासक्रमामध्य े सहभाग घेण्यासाठी पात्रता 
रनकि पूणध किणे आवश्यक आहे.  

3.2. बाजािपेठेतील कुशल मनुष्ट्यबळाची मागणी असलेलया क्षते्रासंाठी िाज्य सिकाि, 
रविय तज्ञ व उद्योगाचं्या भागीदािीने नवीन अभ्यासक्रम रवकरसत करू शकतात. 

3.3. NSQF संिेरखत नसलेलया अभ्यासक्रमाचं्या बाबतीत, अभ्यासक्रमानंा सक्षम 
प्रारर्काऱ्याकडून मान्यता रमळणे आवश्यक आहे. तिारप, या अभ्यासक्रमासंाठी 
सावधजरनक रनर्ी उपलब्र् करुन रदला जाणाि नाही. हे अभ्यासक्रम स्वयं-
रवत्तपुिवठा तत्त्वावि चालतील. 
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4. कौशलय वर्धन कायधक्रमाची संिचना व रनर्ीची तितूद:- 
4.1. “प्रमोद महाजन कौशलय व उद्योजकता रवकास अरभयान” (PMKUVA) या 

िाज्यपुिस्कृत योजनेंतगधत या र्ोिणाच्या अंमलबजावणीसाठीचा रनर्ी उपलब्र् 
करुन देण्यात येईल. PMKUVA साठी एकूण मंजूि रनर्ीच्या १०% रनर्ी  हा 
“PMKUVA” अंतगधतच्या कौशलय वर्धनासाठी िाखून ठेवला जाईल. शासनाच्या 
इति रवभागाच्या कौशलय प्ररशक्षण योजनासंाठी उपलब्र्तेनुसाि सामारजक 
दारयत्व व स्वचे्छा देणगी रनर्ी (CSR & VD) आरण इति संसार्ने एकरत्रत केली 
जावू शकतात. 

 

4.1.1. प्ररशक्षण स्वयं-रवत्त तत्त्वावि असेल. शासनाने वळेोवळेी 
ठिरवलयानुसाि सामारजक- आर्थिकदृष्ट्या वरंचत गटानंा रवशेि 
प्रोत्साहन रदले जाईल. 

4.1.2. रनर्थदष्ट्ट (Specified) अभ्यासक्रम, NSQF संिेरखत नसतील बकवा 
NSQF आिाखड्याबाहेिील असतील तिारप, सक्षम प्रारर्काऱ्याद्वािे 
मंजूि असतील, असे  अभ्यासक्रम “स्वयं-रवत्त”तत्त्वावि चालरवले  
जाऊ शकतील. 

4.1.3. कौशलयप्राप्त  उमेदवािाचं्या कौशलयवृद्धीसाठी आवश्यक कौशलय  
घटकासं रनरित भािाकं देण्यात येईल. 

4.1.4. औद्योरगक प्ररशक्षण संस्िा, तारंत्रक रवद्यालये, स्स्कल इंरडया 
पोटधलवि नोंदणीकृत प्ररशक्षण कें दे्र आरण प्रख्यात शैक्षरणक / तज्ञ 
संस्िा तसेच उद्योगाचं्या प्ररशक्षण सुरवर्ाचं्या सहकायाने रवरवर् 
अंमलबजावणी प्रारुपानंा प्रार्ान्य रदल ेजाईल. 

 

5.  प्रमारणत प्ररक्रया:- 
5.1. जागरुकता रनमाण किणे (जारहिात/प्ररसद्धी): 

कौशलय वर्धनाचे महत्व पटवून देण्यासाठी (Up-Skiliing) सध्या कायधित कुशल 
मनुष्ट्यबळामध्ये रवरवर् प्ररसद्धी माध्यमादं्वािे जागरूकता रनमाण केली जाईल. 
 

5.2. मागणीचे एकत्रीकिण :- 

5.२.१. श्रमाची मागणी व पुिवठा, व्यावसारयक वाताविण आरण तंत्रज्ञान 
झपायाने बदलत आहे  हे लक्षात घेता, कौशलय वर्धन प्ररशक्षणाचे 
अलपकालीन चक्र, कालबाहय होण्याची जोखीम वाढते. 
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5.2.2.  इच्छुक उमेदवािाचं्या कौशलय वर्धनासाठी (Up-Skiliing) महास्वयम् 
पोटधलवि ऑनलाईन नोंदणीद्वािे त्यांच्या आवडीचे िोजगाि क्षते्र व 
प्ररशक्षण संस्िा रनवडण्याबाबतची मारहती भिण्याची सुरवर्ा 
पुिरवण्यात येईल. ज्याद्वािे कौशलय वर्धन (Up-Skiliing) करिता 
आवश्यक मारहती संकलन किणे शक्य होईल.  

  5.3.  समुपदेशन :- 

कौशलय वर्धन (Up-Skiliing) मध्ये समुपदेशन हा घटक महत्वाचा मानला 
जातो. कौशलय वर्धनासाठी, समुपदेशनाद्वािे उमेदवािाचंा कल ओळखून अनुरूप 
क्षते्रातील योग्य कौशलय प्ररशक्षण देण्यासाठी करिअि समुपदेशन कें दे्र बकवा 
व्यावसारयक संस्िा समुपदेशनाचे कायध कितील, जेणेकरुन प्ररशक्षण अर्धवट 
सोडणाऱ्या प्ररशक्षणार्थ्यांच्या संख्येवि रनयंत्रण ठेवणे शक्य होईल. 

 

5.4 रविय आरण प्ररशक्षण कें द्राची रनवड :- 
5.4.1 इच्छुक उमेदवािानंा, मागणीचे संकलीकिण (Aggregation) आरण 

समुपदेशनाच्या आर्ािे इस्च्छत कौशलय अभ्यासक्रम उपलब्र् असलेलया 
प्ररशक्षण कें द्रामंाफध त रनवडण्याचे पयाय रदले जातील. 

5.4.2 इच्छुक उमेदवािानंा िाज्यभिातून कोणत्याही प्ररशक्षण संस्िेचे रठकाण 
रनवडता येईल. 

5.4.3 उमेदवाि तोच कौशलय अभ्यासक्रम घेवू शकतो, जो त्याने /रतने रनवड 
केलेलया रजलयात उपलब्र् असतील. 

5.4.4 संबंरर्त रजलयाचे कौशलय अंति (Skill Gap)  आरण बाजािपेठेच्या 
मागणीनुसाि (Market Demand) रजलहा कौशलय रवकास आिाखड्यात 
संिेरखत केलेले कौशलय अभ्यासक्रम हे उमेदवािाचं्या रनवडीसाठी उपलब्र् 
असतील 

 

5.5 तुकड्याचंी रनर्थमती आरण मान्यता :- 
5.5.1 “कौशलय वर्धन” र्ोिण व्यापक स्वरूपात लागू किण्यापूवी रनवडक रजलहा बकवा 

रवभागीय मुख्यालयामंध्ये प्रायोरगक तत्वावि िाबवले जाईल. 
5.5.2 प्ररशक्षणािींना प्ररशक्षण वळेापत्रकात अभ्यासाची बचॅ रनवडण्याची मुभा रदली 

जाईल ज्यामरे् सकाळ, संध्याकाळ बकवा आठवड्याची शेवटची बॅच असेल. 
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6. प्ररशक्षणाचे स्वरूप/ प्ररशक्षण प्ररतमान :- 
6.1 िाज्य शासनामाफध त रदनांक 01 फेब्रवुािी, 2022 च्या पत्रान्वये, हरित मागाने 

(Green Channel) सूचीबद्ध केललेया औद्योरगक आस्िापना, प्ररशक्षण कें दे्र, 
शैक्षरणक संस्िा () तसचे वळेोवळेी याद्वािे सूचीबद्ध होणाऱ्या संस्िानंा प्रार्ान्य 
देण्यात येईल. 

6.2 प्ररशक्षण कें द्रावि रनयरमत प्ररशक्षण (TP/TC) :-  
स्कील इंरडया पोटधल वि नोंदणीकृत/सुचीबद्ध   / संलग्न असलेलया कौशलय 
प्ररशक्षण संस्िामंाफध त “कौशलय वर्धनाचे” (Up-Skiliing) रनयरमत प्ररशक्षण 
देण्यात येईल.  

6.3  उद्योग प्ररशक्षण कें द्रात प्रत्यक्ष प्ररशक्षण :- 
प्ररशक्षणार्थ्यांना कामाचा प्रत्यक्ष अनुभव रमळावा तसेच कौशलय प्ररशक्षण अरर्क 
परिणामकािक व्हाव ेया करिता िाज्य/ कें द्र शासनाच्या योजनाचं्या रनयम, अटी व 
शतीप्रमाणे उद्योग स्िळांविील (उदा. वदै्यरकय क्षेत्रासाठी रुग्णालये/ बारं्काम 
क्षते्रासाठी प्रत्यक्ष बारं्कामाची रठकाणे इ.)  प्ररशक्षण कें द्रानंा मान्यता देण्यात येईल 

6.4 ऑनलाइन व्यासपीठाद्वािे प्ररशक्षण:- 
ज्या अभ्यासक्रमासंाठी क्षते्रीय कौशलय सरमती (SSC) ने ऑनलाइन कौशलय 
प्ररशक्षण अभ्यासक्रमाचंे प्ररतमान रवकरसत केलेले आहे,त्यानंा या र्ोिणानुसाि 
ग्राय र्िण्यात येईल. (IT, ITES eg.) 

6.5 संरमश्र (Hybrid) प्ररशक्षण कें द्र:- 
सैद्धारंतक (Theroretical)  प्ररशक्षण वगध [आभासी (Virtual) / प्रत्यक्ष उपस्स्िती (In 
Person)] द्वािे तसेच प्रत्यक्ष उद्योग स्िळावि कौशलय प्ररशक्षण या दोहोंचा 
अंतभाव असलेलया संरमश्र कौशलय प्ररशक्षण कें द्रानंा मान्यता देण्यात येईल. 

6.6 शासकीय संस्िा जसे की, िाज्य मंडळे, औद्योरगक प्ररशक्षण संस्िा, तारंत्रक 
रवद्यालये, सावधजरनक रवद्यापीठे, तंत्ररनकेतने आरण अरभयारंत्रकी महारवद्यालये 
यानंा सदि प्ररशक्षण कें द्र चालरवण्यासाठी प्रोत्सारहत केले जाईल. 

7. देयक अदा किण्याच्या अटी, खचाचे रनयम आरण आर्थिक बाबी :- 
7.1. प्ररशक्षण शुलक अदा किण्याचे रनकि कें द्र शासनाद्वािे वळेोवळेी रनर्ारित किण्यात 

येणाऱ्या सामारयक शुलक मानकानुंसाि (Common Cost Norms) रनरित 
किण्यात येईल. 

7.2. िाज्यपुिस्कृत प्रमोद महाजन कौशलय रवकास अरभयानातंगधत (PMKUVA) 
रनगधरमत केलेलया मागधदशधक सचूनापं्रमाणे देखील प्ररशक्षण शुलक अदा किण्यात 
येईल. 
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7.3. ऑनलाइन कौशलय प्ररशक्षण मॉड्युलसाठी, मूळ खचाचा दि हा सामान्य खचाच्या 
रनकिाचं्या (Common Cost Norms) तुलनेत  अिवा कें द्र / महािाष्ट्र शासनाच्या 
योजनेच्या रनकिाचं्या  6०%  पयंत कमी केला जाईल.  

7.4. प्ररशक्षण प्रदात्यानंा, त्याचंेमाफध त आर्ीच िोजगाि - स्वयंिोजगाि कित असलेलया 
उमेदवािाचं्या कौशलय वर्धनासाठीचे प्लेसमेंट माईलस्टोन पेमेंट देण्याची गिज 
नाही. सदि प्लेसमेंट माइलस्टोनचे पेमेंट वजा केले जाईल. जि यापूवीच िोजगाि 
- स्वयंिोजगाि प्राप्त उमेदवािाने कौशलय वर्धनाची  इच्छुकता दशधरवली ति, अशा 
स्स्ितीत प्ररशक्षण आरण प्रमाणनासाठीच्या (Certification) टप्प्यात 100 % पमेेंट 
अदा केले जातील.  
7.4.1. िोजगाि प्राप्त उमेदवािांसाठी प्ररशक्षणाच्या 3 मरहन्याचं्या आत प्ररशक्षण 

भागीदािाने उत्तम िोजगाि संर्ी (10% अरर्क CTC) उपलब्र् करून 
रदलयास, 3 मरहन्याचं्या वतेन स्स्लपसह उच्च ऑफि रनयुक्ती पत्र प्राप्त 
झालयावि प्लेसमेंट माईलस्टोनचे पेमेंट अदा किण्यात येईल. 

7.5. शासकीय अनुदानास पात्र होण्यासाठी, NSDC ने रवरहत केलेलया मागधदशधक 
सूचनापं्रमाणे, समान क्षते्रातील दोन पेक्षा अरर्क कौशलय वर्धनाच्या प्ररशक्षणासंाठी  
उमेदवाि नोंदणी करु शकणाि नाही. (समान क्षते्रातील दुसिे प्ररशक्षण हे NSQF 
संिेरखत उच्च कौशलय श्रेणीसाठी असेल) बकवा दुसऱ्या क्षते्रातील जॉब िोल 
संदभातील दुसऱ्या प्ररशक्षणाच्या तुकडीच्या प्रािंभाचा रदनाकं आरण  परहलया कौशलय 
वर्धन प्रमाणीकिणाचा रदनाकं यामध्ये रकमान 06 मरहन्याचंा कालावर्ी असेल. 

  औद्योरगक प्ररशक्षण संस्िांतील प्ररशक्षणार्थ्यांसाठी, शासकीय अनुदानाच्या  
          लाभाकरिता कमाल 02 कौशलय वर्धनाच्या प्ररशक्षणाचंी अट लागू िाहणाि नाही. 

8. गरतशीलता आरण इति दुव े:- 
संबरर्त  क्षते्रीय कौशलय सरमती /औद्योरगक आस्िापनाचं्या भागीदािीतून कौशलय 

वर्धनाची (Up-Skilling) आवश्यक क्षते्रे रनरित कितील.  
कौशलय वर्धनासंदभात कौशलय रवद्यापीठासंोबत योग्य ती संलग्नता रनमाण किण्यात 

येईल. 
 

9. कौशलय वर्धन र्ोिणाचंी अपेरक्षत फलरनष्ट्पत्ती :- 
9.1. नोकिी बकवा व्यवसाय वृध्दी/वर्थर्त गरतरशलता/ क्षरैतज गरतरशलता  
9.2. उत्पन्न बकवा वतेनवाढ  
9.3. िोजगािाच्या अरर्कारर्क चागंलया संर्ी  
9.4. मानव संसार्न रवकास/मनुष्ट्यबळ रवकास  
9.5. उत्पादन वृद्धी  
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Government of Maharashtra 
Department of Skills,Employment,Entrepreneurship & Innovaion 

GR No.: Kaviu-2021/C.R.129/ Skill 1 
Madame Cama Road, Hutatma Rajguru Chawk, 

Mantralaya,Mumbai- 400 032 
Date :   17 June 2022 

 
     

                                           Policy on Upskilling 
 

Background 

 

           The creation of sustained employment opportunities is an indicator of 

the socio-economic development of any country. Today, with globalisation 

and emergence of new technologies, the nature of jobs is changing.  Many 

sectors are also facing attrition in workforce or undergoing automation. 

Given the fast pace of mobility, a worker needs to continuously hone his/her 

skill set for retention and better employability. In the current scenario, where 

the existing skill sets could be rendered obsolete in a matter of a few years, a 

continuous effort is required in the area of skill up-gradation of the 

workforce. This process of adding to the existing skillsets of a learner is 

broadly referred to as 'upskilling'. Although the word 'upskilling' has been 

mentioned in the Common Norms notification of the Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship, it is limited to the financing aspects in 

terms of hours and does not define upskilling as a term. 

1. Fresh Skilling is a process of acquiring new relevant competencies 

that would increase one’s employability.  

2. Upskilling can be defined as short-term targeted training typically 

provided following initial education or training and aimed at 

supplementing, improving or updating knowledge, skills and/or 

competencies acquired during previous training. 

3. Reskilling is the process of acquiring a new adjacent skill or a new skill 

required as per industrial requirement/demand, may be in a different 

sector. 
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         One of the key elements of NSQF is that it provides opportunities to 

promote lifelong learning and promotes partnership with industry/ 

employers. Upskilling in this regard is an integral process to ensure that 

learners undertake skill up-gradation and continue lifelong learning which is 

in line with industry demand. NSQF helps in creating a standardised 

approach to keep the skill development efforts in the country in line with the 

industry requirements. 

Skill Priority Index Report has been published by NSDC in May, 2021. 

The report identifies priority regions in the country for skill development 

interventions. The analysis is based on four indices – Population, Industry, 

Labour Supply, School and Vocational Education. The values of the indices 

are computed using relevant indicators based on secondary data and are then 

aggregated to estimate the value of the priority index for a region.  As per this 

report, Maharashtra ranks 2nd in the Skill Development Priority Index. 

Proposed upskilling policy will be considered as a major step in identifying 

interventions in skill development.   

         The state policy outlined in Pramod Mahajan Kaushalya & Udyojakta 

Vikas Abhiyan (PMKUVA) GR dated 2nd September 2015, also spells out the 

need for providing employment opportunities to the youth of the State 

through Skilling, Upskilling and Reskilling. Against this backdrop, there is a 

need to define a policy regarding upskilling by the government.  

1. Objective 

1.1.  To meet the changing industry needs that arise due to technological 

advancement and modernization. 

1.2.  A large population in the age group of 18 to 45 years that constitutes a 

productive workforce. The upskilling policy aims to train the youth 

that have some basic skills but need to upgrade their existing skills for 

better prospects. 
 

2. Target Beneficiary & Eligibility  
 

2.1.  Aspirants who have successfully completed any level NSQF compliant 

course under State or Centrally Sponsored Schemes and are willing to 

opt for higher-level NSQF compliant course. 

 

2.2.  Aspirants already on the job after completing Skill Training and 

desirous of securing upward NSQF Compliance can enrol. Eligibility 
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would be as per the minimum qualifications, as may be defined by 

respective Sector Skill Council. 

 

2.3.  Participants in the age group of 18 to 45 will be considered eligible for 

upskilling. 

 

2.4.  Aspirants who have successfully completed certification under RPL / 

Special Project and desirous of upgrading themselves. 

 

2.5.  Apprentices: Youth completing apprenticeship may be encouraged to 

acquire next level competency.  

 

2.6.  Workforce working in the large Industries as well as Clusters & SMEs, 

who need to be upskilled to meet changing demand due to 

technological advancement.     

 

2.7.  Youth studying in ITIs.  

 

2.8.  Youth in Arts, Commerce & Science colleges desirous of enhancing 

employability with Industry relevant modules. 
 

2.9.  Special focus to be given to women, SC, ST, minorities, specially abled 

persons and disadvantaged groups. 
 

3. Courses  

 

3.1.  In the case of National Skill Qualification Framework (NSQF) aligned 

courses defined by respective Sector Skill Council, candidates will be 

required to meet the eligibility criteria for any specified course. 

 

3.2.  The State Government may develop courses for sectors which are in 

high demand, in partnership with experts/industries for upskilling as 

may be required. 
 

3.3. In the case of Non-NSQF aligned courses, the courses have to be 

approved by competent authority. However, such courses will not be 

provided public funding support and will run on self-financing basis. 
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4. Implementation Model & Funding Process   

 

4.1.  Funding for upskilling will be provided from Pramod Mahajan 

Kaushalya Vikas Abhiyan (PMKUVA) funds. Out of the total funding 

sanctioned for the state scheme – PMKUVA, it is proposed to keep 10% 

fund reserved for Upskilling in Pramod Mahajan Kaushalya Vikas & 

Udyojakata Vikas Abhiyan. CSR & other resourses can also be 

dovetailed as per availability for existing skilling related schemes 

implemented by other departments of the Government. 

  

4.1.1. Training will be available on self-finance basis as general rule. 

However, special incentives may be given to socio-economically 

disadvantaged groups as may be decided by the government from 

time to time. 

4.1.2. Any specialised courses which may not be compliant with NSQF, 

or outside the NSQF framework but which are approved by a 

competent authority, may also be conducted on self finance basis. 

4.1.3. Weightage shall be given to requisite skill sets in skilled 

candidates desirous of getting upskilled. 

4.1.4. A diverse Implementation Model through ITIs, technical high 

schools, training centres registered with Skill India portal and 

training facilities with eminent Educational / Expert Institutions 

and Industry to be given priority. 

 

5. Standard Process flow 

 

5.1.        Creating Awareness (Advertisement/Publicity): 

Creating awareness among the skilled workforce through various 

publicity mediums & spreading awareness amongst beneficiaries 

about the importance of upskilling. 
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5.2.        Demand Aggregation 

  

5.2.1. Labour markets, business environments and technologies are 

changing rapidly leading to shorter upskilling cycles which adds 

substantially to the risk of becoming redundant. 

 

5.2.2. Aspirants can be provided with an online form on the 

Mahaswayam portal, wherein they can express their interest 

regarding job role, training location etc. Through the portal, 

additional information regarding upskilling may also be shared. 

 

5.3. Counselling  

Counselling plays a very important role in upskilling. Career 

Counselling Centres or professional agencies may be engaged for 

counselling of candidates applying for upskilling, which will help in 

identifying right candidate for the right course, resulting in reduction 

of drop out/attrition rate of candidates during training. 

5.4. Selection of Job role & training centre 

  

5.4.1. Based on demand aggregation and counselling, the aspirants will 

be given options to select desired job role for up skilling from 

available training centres.  

 

5.4.2. The aspirants will be able to select any training location from all 

over the State. 

 

5.4.3. The aspirant’s job role selection will be based on the district 

selected by him/her. 

 

5.4.4. The job roles available for selection may also be aligned with the    

District Skilling Development Plan which is prepared as per the 

skill gap and market demand of the respective district. 

 

5.5.   Batch creation & approval  

 

5.5.1. Before implementing this policy at scale, pilots will be taken in 

select district or divisional headquarters. 
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5.5.2. Flexibility will be given in terms of training schedule for 

convenience of trainees to run batches early morning, evenings or 

weekends also. 

 

6. Training Model 

 

6.1.  Industry establishments, training centres, academics institutions and 

organizations empanelled by state Govt. for Green Channel (vide letter 

dated 10th Feb., 2022) or any institution notified subsequently to be 

added from time to time will be given priority. 

6.2.  Regular Training at Training Centre (TP/TC)  

Upskilling Training at Training centres which are empanelled and 

Accredited & Affiliated on Skill India Portal.  

6.3.  Training at On-site Industry Training Centre  

Industry establishment, Industry operated training centres, training 

centres at industry premises (for example, Hospitals for 

Healthcare/construction sites for the Construction sector) may be 

explored. Industry associations may be contacted for the said training 

subject to the scheme norms of Govt. of India/Govt. of Maharashtra. 

   

6.4.  Training through Online Platforms 

Courses for which SSCs have already developed online skilling 

module/ manuals need to be taken into consideration (like IT, ITES).  

6.5.  Hybrid Training Centre  

Theoretical component at classrooms (Virtual/in person) and 

practical training with industry or establishment may be provided. 

6.6. Government institutions like State Boards, ITIs, Technical High 

Schools, Public Universities, Skill Universities, Polytechnics and 

Engineering Colleges will be encouraged to run such centres. 

   

7. Payment terms, Cost Norms & Financials  
 

7.1.  Payouts will be as defined in Common Cost norms issued by the 

Government of India from time to time. 



शासन रनणधय क्रमांकः कौरवउ-2021/प्र.क्र.129/कौशलय-1 

 

पृष्ट्ठ 17 पैकी 17 
 

7.2.  Payment milestones shall be as per PMKUVA scheme guidelines.  

 

7.3.  For the online module of the skilling, the base cost rate will be reduced 

by 60 % as compared to common cost norms or as per scheme norms of 

Govt. of India/Govt. of Maharashtra.  
 

7.4.  For already placed candidates, the payment of placement milestone 

will be deducted. Placement milestone payment need not be paid to 

Training Providers, if aspirants undergoing upskilling are already 

employed, in such condition milestones for Training & Certification 

will be considered as 100% payments. 
 

7.4.1. In case training partner facilitates better employment 

opportunity (10% more CTC) within 3 months of training for 

placed trainees, the placement tranche shall be provided subject to 

receipt of higher offer appointment letter along with pay slip of 3 

months. 
 

7.5.  To be eligible for Govt. funded training, as per the guidelines set by 

NSDC, Candidates may enroll not more than twice for training under 

upskilling in the same sector ( the second time to be for a higher NSQF 

aligned job role only) or for different sector job role, provided there is a 6 

month gap between the certification date of the first job role and batch 

start date of subsequent job role.   For ITI students, this limit of 

maximum two trainings will not apply. 

 

8. Linkages and Mobility 

Necessary Sectors for Up-Skilling may be identified through 

partnership of concerned SSCs/ Industrial establishments. There will 

be appropriate linkages with skill universities. 

9. Expected Outcome 
 

9.1.  Career Growth/Upward Mobility/Horizontal mobility. 

9.2.  Increase in income/Hike in Salary. 

9.3.  Better Employment Opportunities. 

9.4.  Human Resource Development. 

9.5.  Enhanced productivity. 


